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SERVICIO DE SALUD
VIHA DEL MAR - QUILLOTA

HOSPITAL SAN MARTIN DE QTA. RESOLUCION EXENTA N°
SUBD. GESTION Y DES. DE PERSONAS
UNIDAD OE FERSOMAL

Guizho bE penso) 01110 19052099

N® 2701 (18.05.2020) QUILLOTA

VISTOS: Decreto N9 137 del 10 de Septiembre de 2004 en
sus Articulos 42, 5° y B2 publicado en el Diario Oficial con fecha 4 de Enerc del afio 2005 v gue otorga
“Asignacidn de Responsabilidad a funcionarios pertenecientes a la Planta de Profesionales Ley N9 18.834",
L. 2763/79 modificade por la Ley N® 19.937/04, Resolucidn N° 6/2019 de la Contraloria General de la
Republica vy las disposiciones del Decreto Supremao NS 38 del 2005, del Ministerio de Salud, Reglamento
COrganico de los Establecimientos Autogestionados en Red y Resclucion TRA 120950/143/2019 gue me
designo coma Director.

CONSIDERANDO: Resolucidn Exenta NY 1032 del 14 de
mavo de 2020 que clasifica unidades llamadas a concurso por Hospital San Martin de Quillota, Decreto MO
137 del 10 de Septiembre de 2004 gue aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de
Responsabilidad,

RESUELVO

1. - APRUEBASE LAS BASES para optar a cupos de
asignacidon de responsabilidad en el Hospital San Martin de Quillota dependiente del Servicio de Salud Vifa
del Mar-Quillota, respecto de todos los funcionarios Titulares y/o a Contrata pertenecientes a la Planta
Profesional Ley N® 18.834.

2.- La Direccidon del Hospital San Martin de Quillota, llama a
Concurso 20 cupos para optar a la Asignacion de Responsabilidad establecida en el Decreto M2 137/2004:

UNIDAD CLASIFICADA CUPOD

CALIDAD ¥ SEGURIDAD DEL PACIENTE
CONTROL DE GESTION

CENTRO DE REFERENCIA DIAGNOSTICA
IMAGENOLOGIA

LABORATORIO = UMT

OIRS

SERWICIOS GEMERALES

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
MEDICIMA

CIRUGIA

UPC ADULTO )

AMNESTESIA Y PABELLON

UNIDAD DE EMERGENCIAS ADULTO
PENSIONADO

PEDIATRIA

ESTERILIZACION

UNIDAD DE FINANZAS

UNIDAD DE GESTION DE PACIENTES
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA

UNIDAD DE PERSONAL

= = e e B e e e = W~ oy o

3. - La Comision de Concurso estard conformada de
acuerdo al Articula 52 del Decreto N© 13772004 por el siguiente Comité:
- Integrantes de la Junta Calificadora Local (Con derecho a voz y voto)
- Jefe Unidad de Personal o quien ejerza sus funciones (Con derecho a voz v voto)
- Un Representante de |la Asociacidn de Profesionales. {Con derecho a voz)
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SERVICIO SaLuD UIﬁFA DEL MAR-QUILLOTA
HOSPITAL SAM MARTIN DE QUILLOTA

BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
- DECRETO 137/2004

HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA

ANO 2020



SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA
SUED, DE RECURSOS HUMANOS

U. DE PERSOMNAL

SR. CFM/HSG,/msg

BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACION DE

RESPON RETO N2 13772004
HOSPITAL “SAN MARTIN” DE QUILLOTA

I.- MARCO LEGAL:

Articulo 19 al 182 del Titule I al Tituls ¥V Reglarments v Transitorios para &l
otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad Decreto 137/2004.

II.- REQUISTITOS DE POSTULACION:

Las postulantes deberan cumpliv con los requisitos del Articulo 12 Reglamento
M2 13772004 a saber:

a} Perscnal de |la Planta de Profesionales Titular w/o a Contrata asimiladeo a ella
del Hospital San Martin de Quillota, con jornadas de 44 horas semanales,

b} Profesionales que desempefien funciones de responsabilidad de gestién en
el establecimiento.

o) Que las Unidades sefialadas en la letre anterior estén contempladas en gl
Reglamente Orgdnico del establecimiento vy hayan sido aprobadas por el
Director del Hospital San Martin de Quillota, en virtud de las facultades que les
confieran las letras c) de los Articulos 25 F v 25 O del Decreto Ley NP 2763, de
1979 madificado por la Ley N® 19.937/04.

d) Estar sujeto a las normas de la Ley N® 18,834 v del Decrete Ley N2 249 de
1974,

g) Las requisitos de ingreso solo se aplicaran a las postulantes funcionarios del
Hospital San Martin de Quillota.

f) Cumplir con los demas requisitos establecidos an estas Bases.

J1L.- DE LAS BASES:

Las bases v condiciones en gque ha de realizarsse este Concurse deberan
respetar las normas del Articulo 19 al 182 del Titulo T al Titulo V Reglamento
para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad Decreto 13772004,

Los Articulos 129, 139, 140 v 152 de Reglamento sefialan como evaluar cada
uno de los factores, sin perjuicic de las tablas que se elaboren para asignar
puntajes especificamente Articulas 120 v Articulo 159 respectivamente.

La convocatoria al Concurse se difundird por lg Unidad de Personal del
establecimiento mediante su exhibicidn por un plazo de 2 dias habiles en un



lugar de libre circulacion de los funcionarios. Desde el 18 al 19 de mayo del
2020,

Para la contabilizacion de los plazos de dias habiles establecidos en el
Reglamento 137/04, los dias sdbados se considerargn inhdbiles. Todos los
plazos de dias corridos cuyos vencimientos recayeren en dias sabados,
domingos o festivos se prorrogaran hasts el primer diz habil siguiente,
{Articula 32 Transitorio Reglamento N9 137/04)

Las bases de Concurso estardn disponibles en la Unidad de Parsonal del
Hospital San Martin de Quillota, sin cobro respectivo,

IV.- PROCEDIMIENTOS DE POSTULACTON .

Los cupos totales v los montos anuales por persona en el establecimiento
seran asignados de acuerde con la clasificacidn de complejidad del Hospital
San Martin de Quillota,

Para los efectos del otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad, =l
Director del Hospital San Martin de Quillota clasificara las Unidades objeto de
esta Asignacién de su dependencia, cualesquiera sea su denominacidn de
acuerdo a su jerarguia, complejidad v capacidad de resclucién, en algunos de
los siguientes niveles de respansabilidad:

- Direccian.

- Departamento,

- Subdepartamento.
- Seccion,

- Oficina.

El criterio de Jerarguia debe cansiderar respecto de jas Unidades tanto:

- la importancia relativa
- el walumen de trabajo, como
- el poder de decision

El criteric de Caomplejidad tomard en cuenta:

- el grado de participacién que corresponda a las Unidades en la consecucion
para los fines propios del Establecimiento.

- la complejidad técnica

- los recursos asignadeos a la Unidad

El criteric de 13 capacidad de Resalucion considerars:

- &l menor o mayor nivel de dependencia gue exista entre las respectivas
Unidades v la Direccian del Establecimiento
- laincidencia de sus resoluciones en la Gestion v los resultados ohtenidos

Aguellas Unidades cuva deneminacion corresponda a alguno de los niveles de
responsabilidad indicados en el Articulo 39 del Reglamente deberdn ser
clasificados en esos niveles.

La Asignacion se otorgara mediante comcurse convocado por el Director del
Hospital San Martin de Quillota de acuerdo a los cupos indicados en el
Articulo 29 de este Reglamentoc se encuentren disponibles. [Articulo 40
Reglaments MO 137/04)




La canvocatoria al Concurso para acceder a los cupos de la Asignacion de
Responsabilidad, se efectuard por Resolucion del Director del Hospital San
Martin de Quillota v contendrd los plazos en que se deban realizar las
:_ig_t_! ;ag ggguacmues a3 quc da origen el Ilamado a Concurso, la

Wt Enncursn ') Ins reqmsltos nue dehera cumnllr el

personal profesional para participar en &l.

El plazo de postulacidn al concurso no podrd zer inferior a diez dias habiles,
cantado desde =l wvencimiznto del plaze sefialado en el Articulo siguiente.
{Articule 70 del Reglamento N 137/04) Desde el 01 al 12 de junio del
2020.

~- EACTORES A EVALUAR Y SU PONDERACION:

Los postulantes seran evaluados en los siguientes factores:

Ponderacian

1. - Capacitacion pertinente 30%
2. - Ewaluacidn de desempefic 20%:
3. = Experiencia calificada 20%
4, - Aptitud para el carga (entrevistal 3094

La valoracién de cada factor se expresard en una nota de 1 a 7, las que se
ponderaran segln los porcantajes sefialados para cada factar.

CAPACITACION PERTINENTE (30%)

En esta materia se consideraran solo aguellas capacitaciones con evaluaciones
desarrclladas en el periode que establezcan las bases de los respectivos
concursos.  Seran  wvalidas todas aquellas  actividades de capacitacion
directamente relacicnadas con responsabilidad de gestién, con evaluacién,
efectuadas desde los 4 afios anteriares 2 |a fecha de aprobacidn de las bases.

a} las actividades de Capacitacion gque los Funcionarios presenten como
antecedentes en este proceso de Concurso deben ser “pertinentes”, es decir
se consideraran todas las actividades de Capacitacion gue se refisran 2
asignacion de responsabilidad de gestion.

b} Se& deben considerar las actividades de Caparitacidén de los Programas
anuales de Capacitacion de los Servicios de Salud v ademas aguellas
Capacitaciones impartidas por Instituciones legalmente reconocidas por el
SEMCE, que los Funcionarios desarrallen en forma particular v que sean
reconacidas por Seccidn Capacitacién del Servicia,

¢} A si mismo se considerard como actividades de Capacitacion, las gque
corresponden a estudios de postgrado, postitulos, diplomados v otras analogos
impartidos por Universidades del Estado ¢ reconocidas por este y extranjeras
debidamente finalizadas, gque les funcicnarios desarrollen en forma particular,
siempre que sean pertinentes & la responsahilidad de gestion y fueren
reconocidas por el Servicio de Salud previo Informe de la Unidad de
Capacitacion de la Direccion del Servicio. (Articulo 129 Reglamento M@
137/2004).



Para clarificar este criterio, a continuacién, s= sefialan como ejemplo
algunas actividades gue tienen relacion con lo antes sefalado;

- Lliderszgo

- Gestidn participativa

- Comunicacion asertiva y/o Comunicacidn arganizacional

- Trabajo en Equipo

- Administracion de Recursas

- Metodologiz Educacidn  Permanente  en Salud/EPS/Taller coma
Facilitadarss,

-  Torma de decisiones

- Manejo de Conflictos

- Relaciones Interpersonales.

Para efectuar la evaluacidn ante este criterio, debe procederse primeramente a
evaluar cada actividad de Capacitacion que los Funcionarios postulantes
refieran, en cuanto a si ésta s o no pertinente (51 o NOJ.

El Funcionario debera entregar en una relacidn cronaldgica y parmenarizada de
ésta, las actividades de Capacitacién que dehen referir los siguientes datos:

- Individualizacién del Centro Formador

- MNombre del o de los Cursos o actividades de Capacitacion
- Fechas de inicio y térming

- Ewxtension en N® de horas pedagdgicas

- Evaluacidn obtenida

Los Criterios de evaluacién a utilizar en este primer procese de acreditacion,
ante el companents de Capacitacion son los siguientes.

CRITERIOS | PONDERACION PONDERACION |
' FINAL
|A.- Pertinencia . Mota Final 30% del total de
[B.- M*® de Horas {Promedio ambas Factores 3 evaluar
hotas)

A~ PERTINEMNCIA:

En ello se incluye & todas las actividades de Capacitacion gue estdn sujetas a
evaluacidn y gue se encuentran cantempladas en los Programas y Planes de
Capacitacion del Servicio. Estas actividades deben estar directamente
relacionadas con las técnicas para la toma de decisiones o conduccion
de arupos de trabajo.

Este criterio s2 avaluard segun la siguiente tabla;

A.- PERTINEMCIA:

CAPACITACION -
{M° de actividades Calificadas MNOTAS
como pertinentes)

10 - 9
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4 3
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B.- N® DE HORAS: {Relacionadas con la pertinencia definida)

La ewvaluacion de las horas considerara la sumatoria del total de puntos
acumulados por la evaluacion realizada ante cada actividad de capacitacion
“pertinente” que el Funcionario presente, aguella actividad de capacitacion
gue no reqgistre horas se considerara como curso de 5 horas, valordndose
segln la siguisnte tabla:

N° TOTAL DE HORAS PUNTOS
01 a 10 hrs 1
11 a 20 hrs.
21 a 30 hrs
31 a 40 hrs.
41 a 50 hrs.
51 a 60 hrs.
&1 a 70 hrs.
71 a 30 hrs,
31 a 90 hrs.
91 & 100 hrs,
i 101 a 110 hrs.
[ 111 a 120 hrs.
120 ¥ mas

e [ L [

lorlov|inlon

oo || lo|in|oin o un

En el caso de las actividades de Capacitacién presentadas se debe considerar
lo siguiente:
a. que no especifiguen horas sino solo dias, se sumaran 4 horas por cada
dia.
b. Los certificados que no especifiquen Horas ni dias se considerara un dia
de 4 horas.
c. ¥ en el evento de no darse ninguno de los criterios anteriores el
respectiva comité resolvera.

S6lo se cantsbilizaran aquellas actividades de Capacitacion realizadas con
posterioridad a la fecha de titulo profesional.

Mo se considerara en este proceso actividades de Capacitacidn en los cuales el
Funcionario ha efectuado docencia.

A continuacién, se debe proceder a transformar el total de puntos a naotas,
segun la siguiente tabla:

DESCRIPCION NOTAS

20 v mas puntos T
19 - 17 puntos B .

16 - 14 puntos 3

13 - 11 puntos 4
10 - 8 puntos 3

7 - 5 puntos 2

1

Menhos de 5 puntos

OBSERVACIDM:
Mo se considerara en este proceso actividades de Capacitacidn en los
cuales el Funcionario ha efectuado Docencia.




EVALUACION DE DESEMPENG {209}

a} La evaluacién del desempefo considerard el promedio de las tres Olbimas
calificaciones a la fecha de la resolucidn gue conveque al concurso, las que
podran corresponder a pericdos de evaluacién de desempefioc continuo o
discontinue, v se valorara de acuerdo al puntaje abtenids seaqln la siguiente
tabla:

FROMEDIO DE LAS TRES

| ULTIMAS CALIFICACIONES
68270

25 a 67

22 a 64

50561

55a&58

: 50 a 54
Menos de 50

NOTA

DL | P [ )

Se consideran calificaciones de pericdos continuos o discontinuos bajo
regimenes estatutarios correspandiantes.

El postulante deberd acreditar en este factor, certificado de “Calificaciones” con
la respectiva firma del Jefe de Personal del Establecimients v en el caso de
contar con calificaciones de otras entidades con la firma del responsable de esa
institucion.

En los casos de los certificados otorgados por las instituciones externas y que
tengan otra escala de evaluacién, corresponderd al respectivo comité realizar
la conwversian.

EXPERIEMCIA CALIFICADA {(20%)

La ewperiencia calificada considerara 2l desempefioc en funciones de
responsabilidad de gestion formalmente dispuestas o en funciones inherentes a
la wunidad objetc del otorgamiento de la asignacidn de responsabilidad,
desarrolladas por los funcionarios en los Servicios de Salud a que refiere
Articulo 160 del Decrato Ley Mo 2763/72 en cualquier época, madida en MESES
de desempefio a ¢contar del séptimo mes, segln la siguiente tabla:

MESES DE EXPERIERMCIA NOTA
CALIFICADA |

4% v mds

De 42 3 48

De 35241

De 283 34
De 21 & 27

De 14 & 20
de 7a 13

Bt P L | e [ | | e

El postulante deberd acreditar en este factar certificado de “Relacién de
Servicios” o “Experiencia Laboral” los que deberan sefialar la fecha de
inicia v término {cugndo corresponda a la funcidn desempefiada, especificando
el nimero de afios meses, dias y |2 jornada desempefada, documentacidn que
debera presentarse con la respectiva firma del lefe de Personal del
Establecimiento.



APTITUD PARA EL CARGO {ENTREVISTA 30%%6)

La aptitud meadida a través de entrevista, debera estar orientada a precisar |as
competencias necesarias para desempefiar la funcién de responsabilidad de
gestidn, en el campo de la direccidn, coordinacion, supervision o mando de la
unicdad gue se cursa, atendiendo para elioc a8 las condiciones de liderazgo,
responsabilidad, iniciativa v trato personal aspectos personales

A continuacién, se ejemplifican algunos factores a considerar, pero
correspondera al comité del concurso definir que factor se evaluarad en
la entrevista,

QLEEQ;LQ_[!: Funcidn que ejerce la persona que conduce o administra un
equipo de trabajo con un objetive, tarea o metas, con habilidad para decidir
de manera aportuna v efactiva.

EQQBQ!HACI&IN: Funcidn de organizar y/o planificar. Reunir esfuerzos
procurando el trabajo en equips de manera gue permita integrar & un grupo
de personas gue trabajen en forma organizada y diferenciada tendientes a
un ohjetivo comuin,

SUPERVISION: Realizar acciones de revisién de procesos y resultados de
una actividad o tarea con 2| objetive de modificar elementas para asi lograr
eficiencia y eficacia. Son necesarias las habilidades de quia, experticia v
control,

LIDERAZGO: Habilidad para dirigir v manejar grupos de trabajoe, para
resolver y/o enfrentar situacionss procurando el desarrollo del trabajo v 2l
ogro de las metas,

RESPOMNSABILIDAD: Capacidad de dar respuesta a las distintas tareas
encomendadas, tanto planificadas como regueridas € imprevistas, siendo
garante de las mismas.

INICIATIWVA: Poseer caracteristicas que constituvan una actitud pro-
activa, propositiva y participativa hacia el desempefio.

TRATO PERSOMAL: Poseer habilidades sociales, es decir, capacidad de
relacionarse con otras personas de manera asertiva, logrande objetivos sin
timidez ni agresion vy manteniendo la relacitn interpersonal,

La comision definird un cuestionario Gnico para ser aplicado a cada uno de los
participantes.



r

EVALUACION:

- Se evaluaran con notas de 1 a 7 cada criterio por postulante, es decir,
otorgar nota por; Liderazgo, Responsabilidad, Iniciativa, Trato Personal.

- luego de ebtener 2l promedio de las notas por postulante que serd la
evaluacion que otorgard cada evaluador,

- La nota final de la entrevistz serd la media de los promedios de cada
evaluador,

- Las notas de |los evaluadores pusden ser consideradas con un decimal,

Por ejemplo:

Pasa 1: El postulante "X" obtuvo las siguientes notas del evaluador 1:

Liderazgao 535
Responsabilidad 6.5
Iniciativa 6.0
Trato Persanal 6.5
TOTAL 23 /4 (M° de criterios)
NOTA FIMNAL 1 5.7

Paso 2: Mota Final de la entrevista:

Evaluador 1 YT

Evaluador 2 5.5

Evaluador 3 6.0

TOTAL :17.2 /1 3 (N° de evaluadores)
Mota Final ;5.7 x 30%

Paso 3: Puntaje ponderado del factor Entrevista Personal: 1,7
VI.- DEL COMITE DE SELECCION:

De acuerdo a lo sefialado en el Artlculo 5% del Reglamente 137/04 los
Concursos serdn preparados, realizados v resueltos por un Comité que se
constituird en el HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA v estard conformada
por:

- el Jefe de Personal o quien ejerza sus funcionas,

- por quienes integren el Comité de Seleccidn a gue se refiere el Articuls 212
que fija Decreta MN? 29/04 del texto refundido, coordinado v sistematizado de a
Ley N0 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En el caso de los concursos que se realizard en el Hospital San Martin de

Quillota, el Comité estard integrade por el referide Jefe de Persanal v por los

miembros de la Junta Calificadera LOCAL del Hospital San Martin de Quillota a

que se refiere el inciso sexto del Articule 30° de la Ley N9 18,834, scbre con
oo i te del persanal.

Se considerarg en el Comité, ademsas, la participacién con derecho a voz de
un representante de la Asociacién de funcionarios de los profesionales que,

g



seglin  su namerce de afiliados, posea mavoer representacion en el
establecimiento.

Vencido &l plaze de pestulacien, 2] Comité de Concurso tendra gquince dias
habiles para resolver el concurso. (Articulo 9% Reglamento N9 137/04).
Desde el 15 de junio de 2020 al 032 de julio del 2020.

ELA :

El Comité debera elaborar una ndmina de funcionarios segln el puntaje
obtenide en el Concurso, ardenados en forma decreciente. Sdla se
considerardn a los postulantes que obtengan un puntaje minime ponderada
igual o superior a 4.

Ce lo resuelto por €l Comité los interesados podran apelar ante el Directgr del
Establecimiento dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde |a
fecha en que les sea notificade personalmente o por carta certificada dirigida al
domicilic registrado en el Servicio.

El Director del Hospital San Martin de Quillota s= pronunciard sobre la
apelacién dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde |a fecha de su
presentacion. (Articulo 109 Reglamento N¢ 137/04)

DE LA RESOLUCION DE CONCURSO Y PUBLICACION DE RESULTADOS
POR DIRECTOR ESTABLECIMIENTO:

Por Gltimo, sin perjuicio de las facultades para designar a un funcionarico en
funciones de Responsabilidad, = Director del Establecimiento, por
Besolucifn concedera la Asignacion de Responsabilidad al funcionario gue
haya Ilogrado el mayor puntaje en el Concurso correspondients, de
conformidad a la ndmina que sefiala el incizo Segundo del Articulo 112 del
Reglamento MO 137704,

En este mismo acte administrativo, se establecerd las funciones de
Responsabilidad de Gestidn que deberd cumplir el profesional beneficiario de la
Asignacion. (Articulo 162 Reglamento N® 137/04)

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO:

El Directar del Hospital San Martin de Quillota, notificard perscnalmente o por
carta certificada dirigida al postulante al domicilio registrado en el Servicio,
Esta motificacion cantendra, a lo menos, el puntaje final obtenide v el lugar de
ubicacion en la ndmina.

5i la notificacion se efectia por carta certificada, estd se entenderg practicada

al tercer dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la Oficing de
Correos.

CONSTDERACIONES GENERALES
DEL PAGCO DE LA ASTGMACTON DE RESPOMNSABTILIDAD:

La Asignacidn de Responsabilidad se pagarg en cuotas mensuales e iguales, la
primera de las cuales a contar del primer dia habil dal mes siguiente al de la
total tramitacion de la Resolucian que la conceda,

10



La Asignacidn se otorgard por un periodo méximao de tres afios siempre que
se desampefie efectivamente |a funcion de responsabilidad de gestidn en el
HOSFITAL SAN MARTIM DE DE QUILLOTA en que haya sido otorgada. En tode
caso el personal profesional podra concursar nuevamente por la Asignacidn en
la medida que se cumpla los requisitos para ello,

De acuerdo al Articulo 189 no tendran derecho al pago de la cuota respectiva
las funcionarios gue hayan tenido ausencias injustificadas en el trimestre
anterior a2l mes en gue corresponda pagarla, conforme a lo establecida en el
Articulo 729 del Estatute Administrative.

Si cualquiera de los postulantes tuviera observaciones respecto a la correcta
aplicacion de la Reglamentacion del Concurso, podra presentarselas al Jefe
Superior de la Institucion que recae en el Director del Servicio de Salud ‘ifia
del Mar Quillota, sin perjuicio del derecho gue le confiere el Articulo 1549 de la
Ley MN® 18.834, sobre Estatuto Administrative, de apelar a la Contraloria
Regional, en caso de estimar que se incurrid en vicios de procedimisnto.

QUILLOTA, Maya 2020,
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