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ILUMINACION ARTIFICIAL:

100% Tecnología Led

Una buena iluminación hospitalaria implica un buen aprovechamiento de la luz 

natural siempre que sea posible y aplicar la luz artificial en las zonas y horas en 

que se requiera. Así mismo, añadir y utilizar un sistema de regulación de la 

intensidad lumínica favorece la creación del ambiente necesario. Es por ello, que 

el diseño del nuevo edificio HBQP permite que, 

por ejemplo, parte del piso -1 cuente con luz 

natural a pesar de estar en el subterráneo, 

gracias a sus patios interiores. Además, en su 

infraestructura cuenta con un edificio diurno, 

que permanecerá encendido sólo en este horario,

y una torre central con servicios 24 horas, para 

mejor uso de la energía. 

NUEVOS Y MEJORADOS ESPACIOS: 

Neonatología

Este es el cambio que ya comienza a tomar forma en la Unidad de Neonatología, 

donde tanto usuarios como funcionarios tendrán un espacio mucho más 

adecuado, funcional y cómodo para sus respectivas necesidades. 



EXPECTATIVAS DE CAMBIO:

Esterilización

Como equipo de esta unidad nos sentimos ansiosos, entusiasmados, queremos 

conocer prontamente las tecnologías con las que trabajaremos, en un lugar con 

espacio, aire e iluminación adecuadas. 

Nuestras expectativas son lograr conocer el equipamiento y la forma de trabajo in 

situ, ir de menos a más, adaptarnos y conseguir ser un equipo de trabajo 

consolidado, coordinado, fluido y experto en nuestro quehacer, con el consecuente 

cumplimiento óptimo, a todas las demandas del hospital. Conseguir que nuestro 

trabajo sea valorado, y se nos vea como un par, como una Unidad de Apoyo, y no 

como una Unidad supeditada a nuestros usuarios.



Este mes se desarrolló una importante reunión entre la Unidad de Farmacia, Puesta 

en Marcha y Referentes de MINSAL, con el fin de presentar la versión número 2 del 

Modelo de Gestión de la Unidad para el HBQP, donde se 

llegaron a  acuerdos que se plasmarán en una tercera 

versión del Modelo.

REUNION CON MINSAL:

Unidad de Farmacia

GESTION DEL CAMBIO:

“Conozcamos Nuestro Lugar de trabajo” 2021

Para este año estaba planificado el Programa “Conozcamos Nuestro Lugar de 

Trabajo”, cuyo objetivo principal es que los funcionarios conozcan su modelo de 

gestión y funcionamiento en terreno previo al traslado, considerando al 100% de los 

funcionarios. Sin embargo, por requerimiento de la Empresa SACYR y MOP se 

restringieron las visitas al HBQP hasta aproximadamente mayo del 2021.

Dado este escenario y sumado a la contingencia COVID actual, se rediseñó este 

programa, dejando una primera Etapa Virtual, y una segunda Etapa en Terreno, 

donde se pretende alcanzar un 70% de participación de los funcionarios por unidad. 



OPINION CIUDADANA:

“Tu voz cuenta”

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”
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Mónica Núñez Palacios, Profesora Jubilada, 

Usuaria, HSMQ.

“Porteña de nacimiento, quillotana de corazón y muy orgullosa de vivir en una 

ciudad en que los sueños se hacen realidad, como lo es nuestro Hospital 

Biprovincial Quillota Petorca; que atenderá con nuevas y 

mayores tecnologías, a miles de usuarios, en los que 

también me incluyo. Felicito a todos quienes 

hicieron posible tan loable obra”.

Directiva FENPRUSS, 

Quillota, HSMQ. 

“Como gremio visualizamos al HBQP, como un polo de desarrollo sustentable por 

sus nuevas tecnologías y la organización de los diferentes 

procesos, donde están involucrados nuestros 

profesionales que, avanzado el proyecto, han 

crecido junto a sus equipos; estamos seguros que 

desarrollaremos grandes equipos de trabajo, para 

el bienestar de nuestros usuarios y funcionarios”.

Susan Salinas, Administrativo Servicio Social 

Quillota, HSMQ. 

“El Nuevo Hospital Biprovincial es el logro del esfuerzo y el trabajo de todos los que 

formamos parte de él, y que esperamos seguir realizando 

una atención humanizada y con altos estándares 

de calidad, eso es lo que esperamos”.


